
 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

ZP.262.3.2.2025.MR  
 

Otrębusy – Karolin, 12 sierpnia 2025 r. 
 
 

Do Wykonawców 

 
 
 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest 

„Świadczenie usług w zakresie całodobowej ochrony osób i mienia dla PZLPiT 

„MAZOWSZE” - numer postępowania: 3/2025. 

Zamawiający – Państwowy Zespół Ludowy Pieśni i Tańca „Mazowsze”- działając na podstawie 

art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 1320 ze zm.), dalej „ustawa PZP”, przekazuje odpowiednio treść pytań Wykonawców wraz 

z odpowiedziami Zamawiającego: 

Pytanie nr 1: 

„Czy Zamawiający w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 -5 

ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(w skrócie: PPK) 

dokona od 01.01.2026 r. zmiany wynagrodzenia wykonawcy (na podstawie szczegółowego 

wniosku), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

wykonawcę?” 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

Odpowiedź: 

Zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy PZP  w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy 

niż 12 miesięcy umowa zawiera postanowienia określające w szczególności zasady 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany:  

– stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

– wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

– zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

– zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 427) 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.”.  

Waloryzacja wynagrodzenia zgodnie z art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp jest prawem wykonawcy, 

o ile udowodni on faktyczny wzrost kosztów związanych z realizacją zamówienia wynikający 

ze zmiany przepisów. Obowiązek wykazania wpływu zmiany przepisów prawa na koszty 

wykonania zamówienia leży po stronie wykonawcy. Wniosek o zmianę wysokości 

wynagrodzenia powinien zawierać uzasadnienie kierowanego żądania. Wykonawca jest 

zobowiązany do wykazania faktycznego poziomu wzrostu kosztów zestawieniami 

i dokumentami. Jeżeli nie wykaże powyższego, zamawiający nie ma obowiązku waloryzować 

wynagrodzenia umownego. Celem waloryzacji jest bowiem zrekompensowanie Wykonawcy 

kosztów, które zobowiązany jest on ponieść w związku z decyzją ustawodawcy. 

Wobec powyższego Zamawiający będzie mógł podjąć decyzję dotyczącą waloryzacji dopiero 

po szczegółowej analizie konkretnego wniosku złożonego przez Wykonawcę, z którym zostanie 

zawarta umowa w sprawie zamówienia publicznego. 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

Pytanie nr 2: 

„Czy Zamawiający wyraża zgodę, aby w przypadku choroby, urlopu na żądanie pracownik 

przychodzący na zastępstwo, świadczył pracę w ramach umowy cywilno – prawnej?” 

Odpowiedź: 

Zgodnie z rozdziałem V.I. 5 SWZ Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie ochrony 

fizycznej osób i mienia w Obiektach stanowiących własność Zamawiającego. Zasada ta odnosi 

się zarówno do osób wykonujących czynności w sposób ciągły, jak i do osób, które będą 

je zastępowały, w związku z nieobecnością będącą skutkiem np. zwolnienia chorobowego 

lub urlopu. Wykonywanie czynności przez osoby zastępujące nadal polegało będzie 

na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy. 

Pytanie nr 3: 

„Czy Zamawiający wymaga, żeby wszyscy pracownicy skierowani do realizacji przedmiotu 

zamówienia mają być kwalifikowanymi pracownikami ochrony?”. 

Odpowiedź: 

Kwalifikacje Pracownika Ochrony Fizycznej muszą posiadać wszyscy pracownicy skierowani 

do realizacji przedmiotu zamówienia. 

Zamawiający informuje, że działając zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy PZP. Dokonuje zmiany 

zapisu w OPZ (Załącznik nr 1 do SWZ) poprzez dodanie w rozdziale „ZASADY 

I ORGANIZACJA WYKONYWANIA OCHRONY”, punktu 22 w brzmieniu:  

„22. Każdy z Pracowników ochrony skierowanych do realizacji przedmiotu zamówienia musi 

posiadać wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.”. 

Pytanie nr 4: 

„Czy Zamawiający wymaga aby wykonawca kalkulując cenę oferty uwzględnił minimalne 

wynagrodzenie w 2026 r. zgodnie z propozycją przedstawioną 12 czerwca 2025 r. tj. w wysokości 

nie niższej niż 4806,00 zł brutto?”. 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

Odpowiedź: 

Zgodnie z Rozdziałem XII.3 SWZ oferta Wykonawcy ma obejmować całkowity koszt 

wykonania zamówienia oraz wszystkie koszty towarzyszące wykonaniu zamówienia, 

wynikające z zakresu i sposobu realizacji przedmiotu zamówienia oraz wszelkie inne ewentualne 

obciążenia, w szczególności podatek VAT. Ponadto, Wykonawca winien skalkulować 

w oferowanej cenie wszystkie elementy związane z należytym wykonaniem zamówienia, przy 

czym fakt nienależytego skalkulowania ceny ofertowej obciąża wykonawcę.  

Zmiana SWZ 

Zamawiający, działając na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy PZP dokonuje zmiany w Rozdziale 

VI. 3 pkt 1) SWZ, który otrzymuje brzmienie: 

„3. Wadium może być wniesione w jednej lub kilku niżej podanych formach w zależności 

od wyboru Wykonawcy: 

1) pieniądzu na rachunek Zamawiającego na konto Bank PKO BP o numerze 89 1020 1026 

0000 1102 0234 6971 z dopiskiem: Wadium – całodobowa ochrona osób i mienia dla 

PZLPiT „MAZOWSZE, nr postępowania: 3/2025”. 

Zamawiający informuje, że działając zgodnie z art. 286 ust. 3 ustawy Pzp, przedłuża termin 

składania ofert i dokonuje zamiany terminu składania i otwarcia ofert. Nowy termin zostaje 

wyznaczony na dzień: 18 sierpnia 2025 r. Godziny pozostają niezmienione. 

W związku z powyższym zmianie ulega również termin związania ofertą – do dnia 16 września 

2025 r. 

Pozostałe zapisy SWZ pozostają bez zmiany. 

W związku z tym, że zmiana treści SWZ prowadzi do zmiany ogłoszenia o zamówieniu, 

Zamawiający, działając na podstawie art. 286 ust. 9 ustawy Pzp, dokonuje zmiany ogłoszenia 

o zamówieniu. 

Zamawiający na podstawie art. 286 ust. 7 ustawy Pzp udostępnia zmianę treści SWZ na  stronie 

internetowej prowadzonego postępowania.  

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

Załączniki: 

1) 00. SWZ_3_2025_Ochrona_zmiana po modyfikacji w dniu 12.08.2025; 

2) 01. Załącznik nr 1 do SWZ_OPZ po modyfikacji w dniu 12.08.2025 r.; 

3) Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia. 
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